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Einfithrung

Es stehtin Deutschland ansdssigen Unternehmen grundsdtzlich frei, ihre Dienst- und Werkleistungen auch in
den Niederlanden zu erbringen. Wenn ein in Deutschland ansdssiges Unternehmen dazu eigene Arbeitskrdfte
einsetzen mdchte, kann es diese (soweit dies nach den Vereinbarungen mit der betroffenen Arbeitskraft
zuldssig ist) in die Niederlande entsenden.

Anwendbares Recht

Wenn es sich um eine voriibergehende Entsendung in die Niederlande handelt, kann es bei der grundsdtzlichen
Anwendbarkeit des deutschen Arbeitsrechts bleiben. Arbeitgeber und Arbeitskrdfte konnen jedoch auch
vereinbaren, dass fir die Dauer der Entsendung zum Beispiel niederldndisches Arbeitsrecht Anwendung findet.

Mindestarbeitsbedingungen

Unabhdngig von den Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitskrdften zum anwendbaren Recht sind
nach dem niederldndischen Arbeitnehmerentsendegesetz (Wet arbeidsvoorwaarden gedetacheerde
werknemers in de Europese Unie) und dem niederlandischen Gesetz zur Allgemeinverbindlichkeit von
Tarifvertrdgen (Wet op het algemeen verbindend en het onverbindend verklaren van bepalingen van collectieve
arbeidsovereenkomsten) bestimmte Mindestarbeitsbedingungen zu erfillen. Es handelt sich dabei um
Regelungen zu

. Hochstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten;

. bezahlter Mindesturlaub;

o Mindestlohn, einschlieRlich Uberstundenvergiitung, aber ausschliellich ergdnzende betriebliche
Altersvorsorge;

o Bedingungen zur Uberlassung von Arbeitskraften;

o Gesundheit, Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz,

. Schiitzende MaRnahmen hinsichtlich der Arbeitsbedingungen und Arbeitsumstdnde von Kindern,
Jugendlichen, Schwangeren oder Wéchnerinnen;

. Gleichbehandlung von Mdnnern und Frauen sowie andere Bestimmungen zur Gleichbehandlung.

Soweit ein allgemeinverbindlicher niederlandischer Tarifvertrag diese Bereiche abdeckt, sind die
entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen zu beachten.

Anweisung Ansprechpartner/ Aligemeine Meldepflicht/ Vorzuhaltende Unterlagen

Ausldndische Unternehmen sind verpflichtet, fiir die Zeit der Tdtigkeit in den Niederlanden einen
Ansprechpartnerin den Niederlanden anzuweisen. Dieser Ansprechpartner ist Kontaktstelle zwischen der
niederldndischen Aufsichtsbehorde und den im Ausland ansdssigen Unternehmen. Der Ansprechpartner soll
der Aufsichtsbehdorde die angeforderten Informationen zur Verfligung stellen und Mitteilungen der
Aufsichtsbehorde an die auslandischen Unternehmen weiterleiten.

Vermutlich ab dem 01.01.2019 wird eine allgemeine Meldepflicht fir die Entsendung von Arbeitskraften in die
Niederlande in Kraft treten. Die Meldepflicht wird beinhalten, dass die Entsendung vorab schriftlich oder
elektronisch bei der Aufsichtsbehdrde zu melden ist. Die Meldepflicht gilt zundchst fiir alle entsendenden
Unternehmen und im Hinblick auf alle entsandten Arbeitskrafte. Die niederlandische Verwaltung wird jedoch
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noch die Unternehmen und Arbeitskrafte bestimmen, fiir die die Meldepflicht nicht oder modifiziert gilt.

Das entsendende Unternehmen hat zudem seinem in den Niederlanden ansdssigen Auftraggeber eine Abschrift
der Meldung zur Verfligung zu stellen. Der Auftraggeber muss die Abschrift priifen und der Aufsichtsbehérde
etwaige Unrichtigkeiten vor Anfang der Tdtigkeit mitteilen.

Besonders ist, dass auch eine Meldepflicht fiir Selbststandige eingefiihrt wird. Diese beschrdnkt sich allerdings
auf Selbststdndige, die in einem bestimmten Betriebszweig tdtig sind. Die betroffenen Betriebszweige sind von
der Verwaltung festzulegen. Auch der meldepflichtige Selbststandige muss seinem Auftraggeber eine Abschrift
der Meldung zur Verfiigung stellen.

Unternehmen, die Arbeitskrafte in die Niederlande entsenden, missen zudem bestimmte Unterlagen am
Einsatzort in Papierform oder elektronisch vorzuhalten. Es handelt sich dabei um

a) denArbeitsvertrag der entsandten Arbeitskraft,

b) die Gehaltsabrechnungen,

c) wesentliche Arbeitsbedingungen nach Artikel 7:655 des niederldndischen Biirgerlichen Gesetzbuchs,
d) Arbeitszeitnachweise,

e) Nachweisezu

Sozialversicherungsbeitrdge

Identitdt des entsendenden Unternehmens

Identitdt des in den Niederlanden ansdssigen Auftraggebers
Identitdt der entsandten Arbeitskraft

Identitdt der Person, die fiir die Auszahlung des Lohns zustdndig ist,
Nachweis, aus dem sich ergibt, dass der Lohn gezahlt worden ist.
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Fir meldepflichtige Selbststandige gilt eine modifizierte Verpflichtung zu den vorzuhaltenden Unterlagen.
Diese Verpflichtung fiir meldepflichtige Selbststdndige ist allerdings noch nicht in Kraft getreten und der
Zeitpunkt des Inkrafttretens steht noch nicht fest.

Sozialversicherung

Hinsichtlich der Sozialversicherung gilt fiir Tatigkeiten innerhalb der Europdischen Union grundsdtzlich die EG-
Verordnung 883/04. Ausgangspunkt nach dieser Verordnung ist, dass Arbeitskrafte der
Sozialversicherungspflicht am Arbeitsort unterliegen. Eine voriibergehend entsandte Arbeitskraft kann jedoch
unter bestimmten Voraussetzungen in dem Staat, von dem aus sie entsandt wird, sozialversichert bleiben. Die
zustdndige Sozialversicherungsbehérde, in Deutschland in der Regel die Krankenversicherung der Arbeitskraft,
kann mit der A1-Bescheinigung bestdtigen, dass die Arbeitskraft in ihrem Herkunftsland sozialversichert ist. Es
empfiehlt sich, solche Bescheinigungen anzufordern, damit diese bei einer etwaigen Priifung vorgelegt werden
kénnen.

Lohnsteuerpflicht

Zwischen Deutschland und den Niederlanden gibt es verschiedene Abkommen zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung. Nach dem zurzeit giiltigen Doppelbesteuerungsabkommen gilt, dass Lohnsteuerpflicht
grundsdtzlich im Tdtigkeitsland besteht. Dieser Grundsatz kennt Ausnahmen, wie die sogenannte 183-Tage-
Regelung. Haufig wird jedoch ibersehen, dass es wiederum Ausnahmen von der 183-Tage-Regelung gibt. Bei der
Entsendung sollte daher duBerst sorgfdltig gepriift werden, in welchem Staat Lohnsteuer abzufiihren ist.

Beschéftigung von Ausldndern

Fir die Beschdftigung von Arbeitskrdaften in den Niederlanden, die keine niederldndische Staatsangehdorigkeit
haben, ist grundsatzlich eine niederlandische Aufenthalts- oder Arbeitserlaubnis erforderlich. Von diesem
Grundsatz gibt es jedoch Ausnahmen. So ist zum Beispiel keine Aufenthalts- oder Arbeitserlaubnis in folgenden
Fallen erforderlich:

e Beschdftigung von Staatsangehdorigen eines Mitgliedsstaats der EU, ausgenommen (bis zum 30.06.2018)
Kroatien;
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e Beschdftigung von Staatsangehdrigen eines Mitgliedsstaats des EWR;

e Beschdftigung von Staatsangehdorigen der Schweiz;

e Beschdftigung von anderen Staatsangehdérigen im Rahmen der grenziiberschreitenden Dienstleistung
zur Erfiillung eines Werk- oder Dienstvertrags ihres auRerhalb der Niederlande, aber innerhalb der EU,
des EWR oder der Schweiz ansdssigen Arbeitgebers, wenn die Arbeitskrdfte Giber eine entsprechende
Aufenthalts- oder Arbeitserlaubnis eines Mitgliedsstaats der EU (Ausnahme bis zum 30.06.2018:
Kroatien), des EWR oder der Schweiz verfligen. In diesem Fall ist die Beschaftigung der Arbeitskrdfte in
den Niederlanden jedoch erst zwei Arbeitstage, nachdem ihre beabsichtigte Beschaftigung in den
Niederlanden der niederldndischen Arbeitsagentur angezeigt worden ist, zuldssig. Das Formular fir
diese Anzeige kann auf der Webseite der niederldndischen Arbeitsagentur unter nachfolgendem Link
in englischer Sprache abgerufen werden: <https.//www.werk.nl/xpsimage/wdo217827> Die Anzeige
kann nur per Post erfolgen; eine Ubermittlung per Telefax oder per E-Mail ist nicht vorgesehen.

Nahere Informationen zur Anzeige (Notificatie) und zur Arbeitserlaubnis erteilen die niederlandische
Arbeitsagentur und das niederldndische Ausldnderamt (www.werk.nl und www.ind.nl).

Weitere Voraussetzungen

Die Arbeitnehmerentsendung in die Niederlande kann weiteren Voraussetzungen unterliegen. So missen
Unternehmen, die anin den Niederlanden ansdssigen Unternehmen Arbeitskrafte tiberlassen, sichin dem
niederldndischen Handelsregister (siehe www.kvk.nl) eintragen lassen. Das gilt auch, wenn die
Arbeitnehmeriberlassung keine Hauptaktivitdt des Unternehmens ist, sondern nur vereinzelt erfolgt. Weiter
gilt, dass bestimmte Berufe in den Niederlanden nur unter bestimmten Voraussetzungen ausgelibt werden
durfen. Eine Ubersicht dieser Berufe sowie der Behéorden, die fiir den jeweiligen Beruf zustdndig sind, ist auf der
nachfolgenden Webseite der Europdischen Kommission enthalten: <http://ec.europa.eu/growth/tools-
databases/regprof/index.cfm?action=regprofs&id_country=10&quid=1&mode=asc&maxRows=*#top>.

Beratung
Die DNHK berdt Arbeitgeber gerne zu arbeitsrechtlichen Fragen im Zusammenhang mit der Entsendung von
Arbeitskrdftenin die Niederlande. Die arbeitsrechtliche Beratung wird auf der Grundlage eines Stundensatzes
erbracht. Der Stundensatz betrdgt (2018) EUR 190,00 zuziiglich 6% Biirokosten betrdgt sowie -soweit
anwendbar- Mehrwertsteuer. Fir Mitglieder der DNHK gilt eine MitgliederermdRigung.
Falls Sie Arbeitgeber sind und Beratung wiinschen, kénnen Sie gerne Kontakt aufnehmen mit:
Kontakt
DEUTSCH-NIEDERLANDISCHE HANDELSKAMMER
Ulrike Tudyka
Arbeitsrechtliche Beratung
Nassauplein 30
NL-2585 EC Den Haag

T0031-70-3114 137
u.tudyka@dnhk.org

Die Deutsch-Niederldndische Handelskammer ist um groRtmogliche Sorgfalt bemiht. Sie kann aber keine
Gewdhr fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit ihrer Angaben Gibernehmen.
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